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S T A T U T 

STOWARZYSZENIA WYśSZEJ UśYTECZNOŚCI 
MALTA.POZNAN.EU  

 

 

 

Rozdział 1. 
 

WSTĘP, CELE I ZADANIA 
 

1. Stowarzyszenie WyŜszej UŜyteczności MALTA.POZNAN.EU powołuje się w 

celu:  

- działania na rzecz rozwoju turystyki na obszarze MALTA POZNAŃ, 

- wspierania wszelkich działań promocyjnych terenów MALTA POZNAŃ 

 

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

- udział we wspólnych przedsięwzięciach róŜnych organizacji 

turystycznych polskich i zagranicznych, 

- rozwijanie kontaktów międzyludzkich poprzez promowanie zdrowego 

trybu Ŝycia, 

- promowanie rekreacji i kultury, 

- wspieranie działalności artystycznej poprzez organizację imprez 

plenerowych, festiwali itp., 

- prowadzenie działalności rekreacyjnej na rzecz osób 

niepełnosprawnych zwłaszcza dzieci i młodzieŜy. 

 

3. Stowarzyszenie moŜe prowadzić działalność gospodarczą w celu realizacji 

celów statutowych, poprzez: 

- usługi reklamowe, 

- usługi wydawnicze, 

- organizację imprez plenerowych. 
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Rozdział 3.  
 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

1. Stowarzyszenie ma na celu WyŜszą UŜyteczność społeczną, nosi nazwę 

MALTA.POZNAN.EU i posługuje się skrótem SWU MALTA.POZNAN.EU. 

2. Godłem SWU MALTA.POZNAN.EU................................................................ . 

3. Siedzibą SWU MALTA.POZNAN.EU jest miasto Poznań. 

4. W dalszej perspektywie Stowarzyszenie nawiąŜe współpracę z pokrewnymi 

organizacjami w kraju i za granicą. 

5. SWU MALTA.POZNAN.EU swoją działalność na społecznej pracy swoich 

członków. W razie potrzeby moŜe zatrudniać pracowników niezbędnych do 

realizacji celów. 

6. Działalność członków w Stowarzyszeniu jest dobrowolna i nie ma na celu 

osiąganie własnych korzyści materialnych. 

 

Rozdział 4.  
 

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWI ĄZKI 
 

1. Członkostwo w SWU MALTA.POZNAN.EU jest dobrowolne, otwarte dla 

wszystkich bez względu na narodowość, rasę, płeć, religię lub poglądy 

polityczne. 

2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na zwyczajnych, honorowych i 

wspierających. 

3. Członkami zwyczajnymi są osoby fizyczne, które wyraziły wolę przystąpienia 

do Stowarzyszenia i zostały przyjęte przez Zarząd SWU MALTA.POZNAN.EU. 

4. Do obowiązków członka zwyczajnego naleŜy udział w realizacji zadań 

Stowarzyszenia i przestrzeganie postanowień niniejszego Statutu. 

5. Składki członkowskie są dobrowolne i ich wysokość kaŜdy członek określa 

według własnego uznania. 

6. Członek zwyczajny ma prawo: 

- Uczestniczyć w określaniu programu działalności Stowarzyszenia, 

- Brać udział w Zjazdach, 

- Wybierać i być wybierany do Zarządu SWU - po ukończeniu 18 lat, 
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- Członkowie, którzy nie ukończyli lat 18 korzystają z tego prawa 

wyłącznie w strukturach ruchu młodzieŜowego. 

7. Członkami Honorowymi są osoby fizyczne szczególnie zasłuŜone dla 

działalności Stowarzyszenia.  

8. Godność Członka Honorowego nadaje Zarząd Stowarzyszenia.  

9. Członkowie Honorowi mogą wybierać i być wybierani do władz 

Stowarzyszenia. 

10. Członkami Wspierającymi mogą być osoby fizyczne i prawne wnoszące 

wkłady finansowe lub rzeczowe na rzecz Stowarzyszenia.  

11. Członek zwyczajny moŜe być wykluczony ze Stowarzyszenia z następujących 

powodów: 

- nieprzestrzeganie postanowień Statutu, 

- pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu 

powszechnego, 

- decyzję o wykluczeniu moŜe podjąć kaŜdy Zarząd SWU 

MALTA.POZNAN.EU w odniesieniu do członków z obszaru swego 

działania. 

12. Członek moŜe wystąpić ze Stowarzyszenia na własne Ŝądanie. 

 

Rozdział 5.  
 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

1. Władzami Stowarzyszenia są:  

- Walne Zebranie Członków  

- Zarządu  

- Komisja Rewizyjna  

2. Wyborów do władz Stowarzyszenia dokonuje się spośród członków - osób 

fizycznych w głosowaniu tajnym, przy nieograniczonej liczbie kandydatów. 

Kadencja władz trwa 3 lata, a ponowny wybór jest dopuszczalny pod 

warunkiem uzyskania absolutorium.  

3. Do władz Stowarzyszenia wchodzą kandydaci, którzy uzyskali największą 

ilość głosów, nie mniejszą jednak niŜ 50% wszystkich głosów. a w wyborze 

uczestniczy co najmniej połowa wszystkich członków.  
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4. W przypadku nie obsadzenia mandatów lub równej liczby głosów - dokonuje 

się kolejnego głosowania, w którym kandydat przechodzi zwykłą większością 

głosów.  

5. Walne Zebrania Członków mogą być zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne 

zwoływane jest przez Zarząd dwa razy w roku. Nadzwyczajne moŜe być 

zwołane na wniosek 1/3 liczby członków, przedstawiony Zarządowi na piśmie 

z określeniem tematyki obrad, w terminie nie przekraczającym 30 dni od daty 

złoŜenia wniosku.  

6. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków naleŜy:  

- uchwalanie Statutu i jego zmian,  

- określanie głównych kierunków działania Stowarzyszenia,  

- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej.  

- udzielanie absolutorium Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjne;,  

- nadawanie godności członka honorowego,  

- ustalanie wysokości składek członkowskich,  

- rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu o skreśleniu z listy członków,  

- podejmowanie uchwały w sprawie likwidacji Stowarzyszenia.  

7. Warunkiem waŜności uchwał Walnego Zebrania Członków jest obecność, co 

najmniej połowy uprawnionych do głosowania. Uchwały zapadają zwykłą 

większością głosów. Uchwały dotyczące wysokości składek, zmian w statucie i 

likwidacji Stowarzyszenia wymagają większości 2/3 głosów przy obecności, co 

najmniej połowy uprawnionych do głosowania.  

8. W uchwale o likwidacji Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków ustanawia 

likwidatora oraz cel, na jaki przeznaczony zostanie majątek Stowarzyszenia.  

9. Do obowiązków i kompetencji Zarządu naleŜy:  

- kierowanie bieŜącą działalnością nie zastrzeŜona dla innych władz 

Stowarzyszenia,  



 5

- wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Członków i zaleceń Komisji 

Rewizyjnej,  

- reprezentowanie Stowarzyszenia wobec władz państwowych. 

samorządowych oraz innych organizacji.  

- przyjmowanie i wykreślanie członków Stowarzyszenia,  

- zwoływanie Walnych Zebrań Członków oraz składanie sprawo/klan z prac 

Stowarzyszenia.  

10.  Zarząd składa się z 5 członków wybieranych przez Walne Zebranie 

Członków.  

11. Wyboru Prezesa dokonuje w głosowaniu bezpośrednim Walne Zebranie 

Członków. 

12. Zarząd wybiera ze swojego grona wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i 

członka.  

13. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes w miarę potrzeb - nie rzadziej jednak niŜ 

4 razy w roku.  

14. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów - w razie równości 

głosów rozstrzyga głos Prezesa.  

15. Zadania administracyjne i finansowe Zarząd wypełnia za pośrednictwem biura 

Stowarzyszenia. Kierownika powołuje i odwołuje Zarząd w drodze uchwały i 

określa jego kompetencje i obowiązki.  

16. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej i składa się z 3 osób 

wybieranych przez Walne Zebranie Członków na okres 3 lat.  

17. Komisja wybiera ze swego składu przewodniczącego~ zastępcę i sekretarza. 

Komisja Rewizyjna jest zobowiązana do przeprowadzania kontroli i oceny 

działalności Zarządu Stowarzyszenia nie rzadziej niŜ raz na 3 lata.  

18. Prawo przeprowadzania kontroli przysługuje Komisji Rewizyjnej w kaŜdym 

terminie. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów. 

19. Komisja Rewizyjna składa sprawozdanie ze swej działalności Walnemu 

Zebraniu Członków i wnioskuje w sprawie absolutorium dla Zarządu.  

20. Zarząd i Komisja Rewizyjna mają prawo dokooptowania nowych członków na 

zwolnione podczas kadencji miejsca - liczba dokooptowanych nie moŜe 
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przekraczać 1/3 składu pochodzącego z wyboru.  

 

Rozdział 6.  
 

MAJĄTEK I FUNDUSZE SWU GRAWITACJA 
 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią fundusze ze składek i darowizn, nieruchomości 

i ruchomości i inne zasoby materialne.  

2. Stowarzyszenie czerpie środki materialne i finansowe z:  

- wpływów z dobrowolnych składek członkowskich, 

- dochodów z imprez, zbiórek publicznych i ofiar pienięŜnych, 

- darowizn, spadków i zapisów, 

- dochodów z majątku ruchomego i nieruchomości, 

- dotacji od organów państwowych, samorządowych oraz innych jednostek 

w kraju i za granicą, według zasad prawnych ogólnie obowiązujących w 

tym zakresie, 

- działalności gospodarczej prowadzonej w celu realizacji celów statutowych, 

- innych wpływów.  

 

3. Majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd.  

4. Działalność gospodarcza i finansowa Stowarzyszenia prowadzona jest według 

ogólnie obowiązujących przepisów. Dochód z tej działalności jest własnością 

społeczną i powinien być przeznaczony na działalność statutową SWU  

MALTA.POZNAN.EU oraz na inwestycje powiększające majątek Stowarzyszenia.  

5. Przyjęcie spadków, darowizn i zapisów moŜe być dokonane przez dwóch 

członków danego Zarządu. 

 

 

Rozdział 7.  
 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje się przepisy ustawy 

„Prawo o Stowarzyszeniach”.  


