STATUT
STOWARZYSZENIA WY ZSZEJ UZYTECZNOSCI
MALTA.POZNAN.EU

Rozdziat 1.
WSTEP, CELE | ZADANIA

1. Stowarzyszenie Wyzszej Uzytecznosci MALTA.POZNAN.EU powotuje sie w
celu:
- dziatania na rzecz rozwoju turystyki na obszarze MALTA POZNAN,

- wspierania wszelkich dziatan promocyjnych terenéw MALTA POZNAN

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- udziat we wspolnych przedsiewzieciach réznych organizaciji
turystycznych polskich i zagranicznych,

- rozwijanie kontaktow miedzyludzkich poprzez promowanie zdrowego
trybu zycia,

- promowanie rekreacji i kultury,

- wspieranie dziatalnosci artystycznej poprzez organizacje imprez
plenerowych, festiwali itp.,

- prowadzenie dziatalnosci rekreacyjnej na rzecz oséb

niepetnosprawnych zwtaszcza dzieci i mtodziezy.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w celu realizaciji
celéw statutowych, poprzez:

- ushugi reklamowe,

- ustugi wydawnicze,

- organizacje imprez plenerowych.



Rozdziat 3.

POSTANOWIENIA OGOLNE

. Stowarzyszenie ma na celu Wyzszg Uzytecznosé spoteczng, nosi nazwe
MALTA.POZNAN.EU i postuguje sie skrotem SWU MALTA.POZNAN.EU.

2. Godiem SWU MALTA.POZNAN.EU......oouiiiiiiiiiinieee et :
3. Siedzibg SWU MALTA.POZNAN.EU jest miasto Poznan.

4. W dalszej perspektywie Stowarzyszenie nawigze wspotprace z pokrewnymi

organizacjami w kraju i za granica.

. SWU MALTA.POZNAN.EU swojg dziatalno$¢ na spotecznej pracy swoich
cztonkéw. W razie potrzeby moze zatrudnia¢ pracownikéw niezbednych do
realizacji celow.

. Dziatalnos$¢ czionkow w Stowarzyszeniu jest dobrowolna i nie ma na celu

osigganie wtasnych korzysci materialnych.

Rozdziat 4.

CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWI AZKI

. Czlonkostwo w SWU MALTA.POZNAN.EU jest dobrowolne, otwarte dla
wszystkich bez wzgledu na narodowos$¢, rase, pteé, religie lub poglady
polityczne.

. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych, honorowych i
wspierajacych.

. Cztonkami zwyczajnymi sg osoby fizyczne, ktére wyrazity wole przystgpienia
do Stowarzyszenia i zostaly przyjete przez Zarzad SWU MALTA.POZNAN.EU.
. Do obowigzkéw czitonka zwyczajnego nalezy udziat w realizacji zadan
Stowarzyszenia i przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.

. Sktadki cztonkowskie sg dobrowolne i ich wysokos¢ kazdy cztonek okresla
wedtug wkasnego uznania.

. Cztonek zwyczajny ma prawo:

- Uczestniczy¢ w okreslaniu programu dziatalnosci Stowarzyszenia,

- Bra¢ udziat w Zjazdach,

- Wybieraé i by¢ wybierany do Zarzadu SWU - po ukonczeniu 18 lat,



- Czlonkowie, ktérzy nie ukonczyli lat 18 korzystajg z tego prawa
wytgcznie w strukturach ruchu miodziezowego.
7. Cztonkami Honorowymi sg osoby fizyczne szczegélnie zastuzone dla
dziatalnosci Stowarzyszenia.
8. Godnos¢ Cztonka Honorowego nadaje Zarzad Stowarzyszenia.
9. Czionkowie Honorowi mogg wybiera¢é i by¢ wybierani do wiadz
Stowarzyszenia.
10.Czlonkami Wspierajacymi mogq by¢ osoby fizyczne i prawne wnoszace
wktady finansowe lub rzeczowe na rzecz Stowarzyszenia.
11.Czlonek zwyczajny moze by¢ wykluczony ze Stowarzyszenia z nastepujacych
powodow:
- nieprzestrzeganie postanowien Statutu,
- pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu
powszechnego,
- decyzje o wykluczeniu moze podjg¢ kazdy Zarzad SWU
MALTA.POZNAN.EU w odniesieniu do czionkéw z obszaru swego
dziatania.

12.Cztonek moze wystgpi¢ ze Stowarzyszenia na wiasne zadanie.

Rozdziat 5.

WLADZE STOWARZYSZENIA

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
- Walne Zebranie Czionkow
- Zarzadu
- Komisja Rewizyjna
2. Wyboréw do wtadz Stowarzyszenia dokonuje sie sposrdéd czionkéw - osob
fizycznych w gtosowaniu tajnym, przy nieograniczonej liczbie kandydatow.
Kadencja wladz trwa 3 lata, a ponowny wybor jest dopuszczalny pod
warunkiem uzyskania absolutorium.
3. Do whladz Stowarzyszenia wchodzg kandydaci, ktorzy uzyskali najwieksza
ilos¢ gtoséw, nie mniejszg jednak niz 50% wszystkich gloséw. a w wyborze

uczestniczy co najmniej potowa wszystkich cztonkow.



W przypadku nie obsadzenia mandatow lub réwnej liczby gtoséw - dokonuje
sie kolejnego gtosowania, w ktérym kandydat przechodzi zwyktg wiekszoscig
gtoséw.

Walne Zebrania Czionkéw mogag by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne
zwotywane jest przez Zarzad dwa razy w roku. Nadzwyczajne moze byc¢
zwotane na wniosek 1/3 liczby cztonkdw, przedstawiony Zarzgdowi na pismie
z okre$leniem tematyki obrad, w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od daty
zlozenia wniosku.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

uchwalanie Statutu i jego zmian,

okreslanie giéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
udzielanie absolutorium Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjne;,
nadawanie godnosci cztonka honorowego,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw,
podejmowanie uchwaty w sprawie likwidacji Stowarzyszenia.

Warunkiem waznosci uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw jest obecnos¢, co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Uchwaly zapadajg zwykig
wiekszoscig gtoséw. Uchwaly dotyczace wysokosci skladek, zmian w statucie i
likwidacji Stowarzyszenia wymagajg wiekszosci 2/3 gtosoéw przy obecnosci, co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

W uchwale o likwidacji Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow ustanawia
likwidatora oraz cel, na jaki przeznaczony zostanie majgtek Stowarzyszenia.

Do obowigzkow i kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezacq dziatalnoscig nie zastrzezona dla innych wiadz

Stowarzyszenia,



- wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czionkow i zalecen Komisiji

Rewizyjnej,

- reprezentowanie Stowarzyszenia wobec wiadz panstwowych.

samorzadowych oraz innych organizacji.
- przyjmowanie i wykreslanie cztonkdw Stowarzyszenia,

- zwotywanie Walnych Zebran Czionkéw oraz skfadanie sprawo/klan z prac

Stowarzyszenia.

10. Zarzad sklada sie z 5 czionkdbw wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw.

11.Wyboru Prezesa dokonuje w gtosowaniu bezposrednim Walne Zebranie
Cztonkow.

12.Zarzad wybiera ze swojego grona wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i
cztonka.

13.Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes w miare potrzeb - nie rzadziej jednak niz
4 razy w roku.

14.Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow - w razie rOwnosci
gtosow rozstrzyga gtos Prezesa.

15.Zadania administracyjne i finansowe Zarzad wypetnia za posrednictwem biura
Stowarzyszenia. Kierownika powotuje i odwotuje Zarzad w drodze uchwaly i
okresla jego kompetencje i obowigzki.

16.Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej i sktada sie z 3 oso6b
wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkéw na okres 3 lat.

17.Komisja wybiera ze swego skladu przewodniczgacego~ zastepce i sekretarza.
Komisja Rewizyjna jest zobowigzana do przeprowadzania kontroli i oceny
dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz na 3 lata.

18.Prawo przeprowadzania kontroli przystuguje Komisji Rewizyjnej w kazdym
terminie. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow.

19.Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu
Zebraniu Czlonkéw i wnioskuje w sprawie absolutorium dla Zarzadu.

20.Zarzad i Komisja Rewizyjna majg prawo dokooptowania nowych cztonkéw na

zwolnione podczas kadencji miejsca - liczba dokooptowanych nie moze



przekraczac 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru.

Rozdziat 6.

MAJATEK | FUNDUSZE SWU GRAWITACJA

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig fundusze ze skfadek i darowizn, nieruchomosci
i ruchomosci i inne zasoby materialne.
2. Stowarzyszenie czerpie srodki materialne i finansowe z:
- wplywow z dobrowolnych sktadek cztonkowskich,
- dochodoéw z imprez, zbiorek publicznych i ofiar pienieznych,
- darowizn, spadkéw i zapisow,
- dochoddw z majgtku ruchomego i nieruchomosci,
- dotacji od organow panstwowych, samorzadowych oraz innych jednostek
w kraju i za granicg, wedlug zasad prawnych ogdlnie obowigzujacych w
tym zakresie,
- dzialalnosci gospodarczej prowadzonej w celu realizacji celow statutowych,

- innych wptywdw.

3. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

4. Dziatalnos¢ gospodarcza i finansowa Stowarzyszenia prowadzona jest wedtug
ogolnie obowigzujacych przepisow. Dochod z tej dziatalnosci jest wtasnoscig
spoteczng i powinien byé przeznaczony na dzialalnos¢ statutowg SWU
MALTA.POZNAN.EU oraz na inwestycje powiekszajgce majatek Stowarzyszenia.

5. Przyjecie spadkow, darowizn i zapisow moze by¢é dokonane przez dwdch

cztonkow danego Zarzadu.

Rozdziat 7.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy ustawy

.Prawo o Stowarzyszeniach”.



